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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы  

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

«Охрана труда для руководителей и специалистов организаций и предприятий» 

разработана на основе следующих нормативных документов (в форме нумерованного 

списка): 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 года 

№499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» (ред. От 

15.11.2013 г. №1244);  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 г. № 524н "Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда». 

 

1.2. Цель, задачи, планируемые результаты обучения 

 

Цель программы: Приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда 

для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с 

целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний 

Задачи программы:  

- освоение теоретических знаний и практических навыков, необходимых в организации 

безопасных условий труда;  

- обучение идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- развитие навыков разработки и реализации мер защиты работников от негативных 

воздействий вредных и (или) опасных производственных факторов и факторов трудового 

процесса. 

 

Программа включает: 

- требования к результатам ее освоения; 

- требования к структуре и примерному содержанию профессиональной 

переподготовки; 

- требования к условиям реализации программы. 

 

Требования к результатам освоения программы сформированы на основе 

квалификационных требований и профессиональных стандартов. В требованиях к 

результатам освоения программы описываются требования к умениям, приобретаемым в 

ходе освоения программы, указываются усваиваемые знания, на базе которых 

формируются умения и приобретается практический опыт. 

Структура и содержание программы представлены учебным планом. 

В учебном плане содержится перечень учебных предметов с указанием объемов 

времени, отводимых на освоение предметов, включая объемы времени, отводимые на 

теоретическое и практическое обучение. 

Требования к условиям реализации программы представлены требованиями к 

организации учебного процесса, учебно-методическому и педагогическому обеспечению. 

Требования к организации учебного процесса: 

1. Учебные группы создаются численностью до 30 человек. 

2. Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется 

преподавателем в соответствующей учетной документации. 



3. Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий – 1 

академический час (45 минут). 

4. Срок освоения программы профессиональной переподготовки 144 академических 

часов. 

5. При распределении учебного времени учитывается сложность содержания, объем 

представленной информации, ее значимость, а также степень необходимости 

формирования практических умений и навыков. 

6. При изучении теоретического материала используются лекции с элементами 

обратной связи. 

Основной целью проведения практических занятий и семинаров является, применение 

теоретических знаний в практической плоскости. 

 

Для успешного освоения программы применяются различные образовательные 

технологии, которые обеспечивают достижение планируемых результатов обучения 

согласно основной образовательной программе, с учетом требований к объему занятий в 

интерактивной форме.  

- диалого-дискуссионное обсуждение проблем; 

- работа в команде; 

- решение ситуационных задач; 

- поисковый метод (поиск материалов для написания рефератов и ессэ, подготовки 

докладов и сообщений, сбор материалов для выполнения практических задач. 

 

Планируемые результаты обучения направлены на выполнение слушателем: 

В результате освоения программы слушатели должны знать:  

• виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда; 

• порядок разработки, согласования, утверждения и хранения локальной 

документации; 

• основы технологических процессов, работы машин, устройств и оборудования, 

применяемые сырье и материалы с учетом специфики деятельности работодателя; 

• нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний требований 

охраны труда; 

• основные требования к технологиям, оборудованию, машинам и приспособлениям в 

части обеспечения безопасности труда; 

• технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране труда, 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда; 

• методы выявления потребностей в обучении работников по вопросам охраны труда; 

• основы психологии, педагогики, информационных технологий; 

• пути (каналы) доведения информации по вопросам условий и охраны труда до 

работников, иных заинтересованных лиц; 

• источники и характеристики вредных и опасных факторов производственной среды 

и трудового процесса, их классификации; 

• порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и 

внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и 

освидетельствований работников; 

• требования санитарно-гигиенического законодательства с учетом специфики 

деятельности работодателя; 

• методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду; 

• основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, 

помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в 

части обеспечения безопасных условий и охраны труда; 



• классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, установленные к 

средствам коллективной защиты, применения, принципы защиты и основные 

характеристики средств коллективной защиты; 

• классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, принципы защиты 

и основные характеристики, предъявляемые к ним требования, правила обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты; 

• виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований охраны труда; 

• каналы и пути получения информации о соблюдении требований охраны труда; 

• ответственность за нарушение требований охраны труда (дисциплинарная, 

административная, гражданско-правовая, уголовная) и порядок привлечения к 

ответственности; 

• факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы 

гигиенической оценки и классификации условий труда; 

• основные технологические процессы и режимы производства, оборудование и 

принципы его работы, применяемое в процессе производства сырье и материалы; 

• порядок проведения производственного контроля и специальной оценки условий 

труда; 

• виды несчастных случаев на производстве; несчастные случаи, подлежащие 

расследованию; 

• виды профессиональных заболеваний; 

• порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

В результате освоения программы слушатели должны уметь:  

• анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам локальных 

нормативных актов по охране труда; 

• разрабатывать (подбирать) программы обучения по вопросам охраны труда, 

методические и контрольно-измерительные материалы; 

• разрабатывать программы инструктажей на рабочем месте, стажировок, обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда; 

• оценивать эффективность обучения работников по вопросам охраны труда; 

• формировать отчетные документы о проведении обучения, инструктажей по охране 

труда, стажировок и проверки знаний требований охраны труда; 

• подготавливать документы, содержащие полную и объективную информацию по 

вопросам охраны труда; 

• формировать, представлять и обосновывать позицию по вопросам 

функционирования системы управления охраной труда и контроля соблюдения 

требований охраны труда; 

• применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков; 

• координировать проведение специальной оценки условий труда, анализировать 

результаты оценки условий труда на рабочих местах; 

• оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда с точки зрения их эффективности; 

• формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам 

коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их 

характеристики, а также соответствие нормативным требованиям; 

• оформлять документы, связанные с обеспечением работников средствами 

индивидуальной защиты, проведением обязательных медицинских осмотров и 

освидетельствований; 

• планировать мероприятий по контролю за соблюдением требований охраны труда; 

• применять методы осуществления контроля (наблюдение, анализ документов, 

опрос) и разрабатывать необходимый для этого инструментарий; 



• документально оформлять результаты контрольных мероприятий, предписания 

лицам, допустившим нарушения требований охраны труда; 

• анализировать причины несоблюдения требований охраны труда; 

• оценивать и избирать адекватные меры по устранению выявленных нарушений; 

• идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, потенциально 

воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности, производить 

оценку риска их воздействия; 

• применять методы сбора информации об обстоятельствах несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, о состоянии условий труда и 

обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, другой 

информации, необходимой для расследования несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

• выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) 

по предотвращению аналогичных происшествий.  

В результате освоения программы слушатели должны иметь навыки:  

- управлять системой охраны труда; 

- оценивать профессиональные риски; 

- управлять профессиональными рисками 

Практическая значимость 

Процесс изучения курса направлен на формирование у учащегося следующих 

профессиональных компетенций:  
- выполнять требования трудового законодательства об охране труда Российской 

Федерации; 

- выполнять требования международных и национальных стандартов по охране труда; 

- создавать и поддерживать эффективную систему управления охраной труда в 

организации; 

- производить идентификацию опасностей в рабочей зоне; 

- осуществлять оценку профессиональных рисков; 

- разрабатывать мероприятия, направленные на снижение профессиональных рисков; 

- быть готовым к любым чрезвычайным ситуациям. 

После прохождения программы обучения слушатель приобретает следующие новые 

трудовые функции:  

- Обеспечение наличия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, 

содержащим государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности работодателя 

- Разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и 

функционирование системы управления охраной труда 

- Подготовка предложений в разделы коллективного договора, соглашения по 

охране труда и трудовых договоров с работниками по вопросам охраны труда 

- Взаимодействие с представительными органами работников по вопросам условий 

и охраны труда и согласование локальной документации по вопросам охраны труда 

- Переработка локальных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае 

вступления в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права 

Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации 

– изучение взаимоотношений общества и человека в их взаимосвязи с производственной 

деятельностью и средой обитания; 

– организация деятельности по охране труда на предприятии; 

– выявление проблем производственной и экологической безопасности; понимание 



механизма воздействия производства на человека и компоненты биосферы; 

– применение методов определения нормативных уровней допустимых негативных 

воздействий на человека и природную среду; 

– знание и применение законодательных и нормативно-технических актов, регулирующих 

безопасность жизнедеятельности; 

– применение принципов управления безопасностью жизнедеятельности на уровне 

государства, региона и предприятия 

– выполнять требования охраны труда; 

– выполнять обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда; 

– обеспечивать право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и 

гигиены; 

– выполнять обязанности работника в области охраны труда; 

– проводить организацию охраны труда; 

– соблюдать специальные правила по охране труда отдельных категорий работников. 

 

1.3. Нормативный срок освоения программы 

1. Нормативный срок освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки составляет 144 академических часов в очной форме 

обучения  

2. Режим занятий: 8 академических часов в день 

3. Форма обучения: очная  

 
1.4. Категории слушателей 

К освоению дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки допускаются  

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 

1.5. Актуальность программы  

Отличительными особенностями рабочей программы является ориентация на 

компетентностный подход, позволяющий развивать и наращивать необходимые 

компетентности для решения профессиональных задач практической деятельности 

заказчиков в сфере работы.  

Учебный материал курса разбит на отдельные, относительно завершенные 

содержательные элементы - модули. Каждый отдельный модуль создает целостное 

представление об определенной предметной области деятельности в сфере обучения. 

Модули объединяют учебное содержание и технологию овладения им. Достоинствами 

модульного построения программы профессиональной переподготовки является то, что 

модуль рассматривается как целостный фрагмент содержания обучения по программе. 

Таким образом, реализуется продуктивность обучения, усиливается вариативная 

составляющая, способствующая более полному удовлетворению запросов и потребностей 

слушателей курсов, интегрируются знания, формируются практические умения и навыки у 

слушателей в сфере работы. В ходе освоения содержания рабочей программы используются 

образовательные технологии, предусматривающие различные методы и формы изучения 

материала (лекции, практические занятия, деловые игры).  

Программой предусматриваются информационные, проблемные, диалоговые 

лекции. Лекции в форме диалога активизируют мыслительную и познавательную 

деятельность слушателей. Во время такой лекции поясняется содержание 

рассматриваемого модуля, а затем совместно разбираются и обсуждаются вопросы модуля. 



Проблемные лекции привлекают слушателей к доказательству отдельных положений и 

формированию выводов о практических действиях в ходе применения законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о работе в сфере изучения 

образовательной программы.  

Практические занятия направлены на развитие творческого мышления слушателей 

и формирование практических умений и навыков в сфере работы.  

При реализации вышеуказанных методов и форм изучения материала курса 

профессиональной переподготовки предусматривается следующие виды работы 

слушателей:  

- работа с учебно-методическими пособиями (конспектом лекций);  

- работа с рекомендованной литературой, нормативно-правовыми документами, 

документами административной и судебной практики;  

- выполнение тестовых заданий (текущий и промежуточный контроль);  

- работа в автоматизированной информационной системе;  

- подготовка к итоговой аттестации. Завершает обучение слушателей итоговая аттестация 

 

Лицам, успешно освоившим настоящую дополнительную профессиональную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о повышении квалификации – 

удостоверение.  

 

 



II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности слушателей, освоивших программу, включает: 
обеспечение безопасности человека в современном мире, формирование комфортной для жизни и 

деятельности человека техносферы, минимизацию техногенного воздействия на окружающую 

среду, сохранение жизни и здоровья человека за счет использования современных технических 

средств, методов контроля и прогнозирования. 
Объектами профессиональной деятельности слушателей, освоивших программу, 

являются  

- человек и опасности, связанные с человеческой деятельностью; 

- опасности среды обитания, связанные с деятельностью человека; 

- опасности среды обитания, связанные с опасными природными явлениями; 

- опасные технологические процессы и производства; 

- нормативные правовые акты по вопросам обеспечения безопасности; 

- методы и средства оценки техногенных и природных опасностей и риска их реализации; 

- методы и средства защиты человека и среды обитания от техногенных и природных 

опасностей; 

- правила нормирования опасностей и антропогенного воздействия на окружающую 

природную среду; 

- методы, средства спасения человека. 

 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

 

Программа соответствует требованиям профессионального стандарта «Охрана и 

безопасность труда (общие вопросы и отраслевые правила)» и направлена на овладение 

слушателями как общими, так и профессиональными компетенциями. 

 

Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 
– ПК 1.1. Осуществлять эксплуатацию и оценивать состояние оборудования и систем по 
показаниям приборов. 

– ПК 1.2. Рассчитывать режимы работы оборудования.  

– ПК 1.3. Осуществлять ремонтно-техническое обслуживание оборудования. 

– ПК 1.4. Выполнять дефектацию и ремонт узлов и деталей технологического 
оборудования. 

– ПК 2.1. Вести техническую и технологическую документацию. 

– ПК 3.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности 
производственного участка, контроль выполнения мероприятий по освоению 
производственных мощностей, совершенствованию технологий.   

– ПК 3.2. Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы 
производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ 
и продукции. 

– ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, 
контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда. 

– ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных 
ситуациях. 



– ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

– ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

– ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

– ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития 

– ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

– ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

– ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий 

– ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации  

– ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности 

Процесс изучения курса направлен на формирование у учащегося следующих 

профессиональных компетенций:  
- выполнять требования трудового законодательства об охране труда Российской 

Федерации; 

- выполнять требования международных и национальных стандартов по охране труда; 

- создавать и поддерживать эффективную систему управления охраной труда в 

организации; 

- производить идентификацию опасностей в рабочей зоне; 

- осуществлять оценку профессиональных рисков; 

- разрабатывать мероприятия, направленные на снижение профессиональных рисков; 

- быть готовым к любым чрезвычайным ситуациям. 

После прохождения программы обучения слушатель приобретает следующие новые 

трудовые функции:  

- Обеспечение наличия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, 

содержащим государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности работодателя 

- Разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и 

функционирование системы управления охраной труда 

- Подготовка предложений в разделы коллективного договора, соглашения по 

охране труда и трудовых договоров с работниками по вопросам охраны труда 

- Взаимодействие с представительными органами работников по вопросам условий 

и охраны труда и согласование локальной документации по вопросам охраны труда 

- Переработка локальных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае 

вступления в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права 

Характеристика новой квалификации, полученной после прохождения курса «Охрана и 

безопасность труда (общие вопросы и отраслевые правила)» и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности и трудовых функций: 



Должностные обязанности. Участвует в организации и координации работ по охране 

труда в организации. Участвует в разработке и контроле за функционированием системы 

управления охраной труда в организации в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда, с целями и задачами организации, 

рекомендациями межгосударственных и национальных стандартов в сфере безопасности и 

охраны труда. Участвует в определении и корректировке направления развития системы 

управления профессиональными рисками в организации на основе мониторинга изменений 

законодательства и передового опыта в области охраны труда, а также исходя из 

модернизации технического оснащения, целей и задач организации. Осуществляет 

контроль за соблюдением в структурных подразделениях организации законодательных и 

нормативных правовых актов по охране труда, проведением профилактической работы по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий 

труда в организации, предоставлением работникам установленных компенсаций по 

условиям труда. Информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам 

компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда и 

иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по 

защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

Осуществляет контроль за своевременностью и полнотой обеспечения работников 

организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими 

равноценными продуктами питания. Осуществляет контроль за состоянием и 

исправностью средств индивидуальной и коллективной защиты. Выявляет потребность в 

обучении работников в области охраны труда исходя из государственных нормативных 

требований охраны труда, а также требований охраны труда, установленных правилами и 

инструкциями по охране труда, проводит вводный инструктаж, контролирует проведение 

инструктажей (первичных, повторных, внеплановых, целевых) работников по вопросам 

охраны труда. Участвует в проведении контроля за исполнением бюджета организации в 

сфере охраны труда и проводит оценку эффективности использования финансовых 

ресурсов с точки зрения достижения поставленных целей и задач. Разрабатывает 

предложения по повышению эффективности мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. Осуществляет контроль за целевым использованием средств на реализацию 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Принимает участие в работе 

комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда, организует взаимодействие 

членов аттестационной комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда, 

созданной в организации в установленном порядке. Участвует в разработке разделов 

коллективного договора в части подготовки мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организации, а также прав и обязанностей работников и руководства организации в 

области соблюдения требований охраны труда, контролирует работу по подготовке 

предложений структурных подразделений организации для включения в план мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. Организовывает и участвует в работе по 

определению контингента работников, подлежащих обязательным предварительным при 

приеме на работу и периодическим медицинским осмотрам, предрейсовым 

(послерейсовым) и предсменным (послесменным) осмотрам. Оказывает методическую 

помощь руководителям структурных подразделений организации в разработке новых и 

пересмотре действующих инструкций по охране труда, а также в составлении программ 

обучения работников безопасным приемам и методам работы. Организует работу по 

подготовке технических заданий на выполнение услуг в области охраны труда, поставке 

средств индивидуальной и коллективной защиты, а также по оценке поступивших от 

поставщиков средств индивидуальной и коллективной защиты предложений по их 

поставке. Проводит анализ организационной структуры, технического оснащения 



организации, государственных нормативных требований охраны труда, передового 

отечественного и зарубежного опыта в области охраны труда. Участвует в расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, анализе причин 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в разработке 

мероприятий по их предотвращению. Участвует в разработке мероприятий по повышению 

уровня заинтересованности работников в улучшении условий и охраны труда. Совместно с 

другими структурными подразделениями организации участвует в разработке планов и 

программ по улучшению условий и охраны труда, устранению или минимизации 

профессиональных рисков. Осуществляет контроль за соблюдением требований охраны 

труда, безопасных приемов и методов работы при проведении практики студентов 

учреждений среднего и высшего профессионального образования и трудового обучения 

школьников. Составляет и предоставляет отчет по установленной форме. 

(разработано с учетом Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, (утв. постановлением Минтруда РФ от 

21 августа 1998 г. N 37) с изменениями и дополнениями от 21 января, 4 августа 2000 г., 20 

апреля 2001 г., 31 мая, 20 июня 2002 г., 28 июля, 12 ноября 2003 г., 25 июля 2005 г., 7 ноября 

2006 г., 17 сентября 2007 г., 29 апреля 2008 г., 14 марта 2011 г., 15 мая 2013 г., 12 февраля 

2014 г.) 

 

  



Автономная некоммерческая организация  

дополнительного профессионального образования  

«Учебный центр «Педагогический Альянс» 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

образовательной программы  

дополнительного профессионального образования 

«Охрана труда для руководителей и специалистов организаций и предприятий» 

 

Срок обучения: 144 часа  

Документ об окончании обучения: удостоверение о повышении квалификации 

Вид обучения: повышение квалификации 

 

№ 

п.п 

Наименование дисциплин Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля 
лекции практические 

занятия 

1 Блок профилирующих дисциплин     

1.1 Актуальные требования рынка труда, современные 

технологии в профессиональной сфере 8 4 4 
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1.2 Требования охраны труда и техники безопасности 
8 4 4 

1.3 Практическое занятие на определение стартового уровня 

владения компетенцией  8 4 4 

1.4 Вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда 8 4 4 

1.5 Формирование перечня документов 
8 4 4 

1.6 Обучение по охране труда 
8 4 4 

1.7 Мероприятия по оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков 8 4 4 

1.8 Допуск работников к выполнению трудовых функций 
16 8 8 

1.9 Первая помощь и расследование несчастного случая 

(профзаболевания) 16 8 8 

1.10 Контроль условий и требований охраны труда 
16 8 8 

1.11 Функционирование системы управления охраной труда 
16 8 8 

1.12 Внедрение культуры безопасности 
16 8 8 

2. Консультации 4 - 4 

- 

3. 

 

Итоговая аттестация 4 - 4 

- 

4. ИТОГО 

144 68 76 - 

 

Учебный план дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Охрана труда для руководителей и специалистов организаций и 

предприятий» определяет качественные и количественные характеристики 

образовательной программы:  

объемные параметры нагрузки слушателей,  

перечень профессиональных и общепрофессиональных модулей;  

формы обучения,  

формы контроля. 



IV. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

№ 
Наименования профессиональных 

модулей 

К-во 

час 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Блок социально-экономических 

дисциплин 

 
       

П.Д. 1.1 Актуальные требования рынка труда, 

современные технологии в 

профессиональной сфере 8 
       

П.Д. 1.2 Требования охраны труда и техники 

безопасности 8 
       

П.Д. 1.3 Практическое занятие на определение 

стартового уровня владения 

компетенцией  8 

В течение года, по мере набора группы по 

согласованию с заказчиком обучения 

П.Д. 1.4 Вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда 8 

П.Д. 1.5 Формирование перечня документов 8 

П.Д. 1.6 Обучение по охране труда 8 

П.Д. 1.7 Мероприятия по оценке и снижению 

уровней профессиональных рисков 8 

П.Д. 1.8 Допуск работников к выполнению 

трудовых функций 16 

П.Д. 1.9 Первая помощь и расследование 

несчастного случая 

(профзаболевания) 16 

П.Д. 1.10 Контроль условий и требований 

охраны труда 16 

П.Д. 1.11 Функционирование системы 

управления охраной труда 16 

П.Д. 1.12 Внедрение культуры безопасности 16 

2. Консультации 4 

3.  

Итоговая аттестация 4 

Итого 144        

 
Учебный период – 7 недель. 

Начало занятий – по мере комплектования группы в течение всего календарного года.  

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся в виде сдвоенных академических часов 

(пар) с перерывом между каждым часом 10 минут и между парами не менее 15 минут.  

Занятия по очной форме обучения проводятся в соответствии с расписанием, по 8 

академических часов в день.   

Обучение по программе может осуществляться в составе учебной группы количеством до 

30 человек. 

 
 
  



V. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
(рабочие программы профилирующих дисциплин) 

 

 

 

П.Д. 1.1 Актуальные требования рынка труда, современные технологии 

в профессиональной сфере 
Приложение 1 

П.Д. 1.2 Требования охраны труда и техники безопасности Приложение 2 

П.Д. 1.3 Практическое занятие на определение стартового уровня 

владения компетенцией  
Приложение 3 

П.Д. 1.4 Вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда 
Приложение 4 

П.Д. 1.5 Формирование перечня документов Приложение 5 

П.Д. 1.6 Обучение по охране труда Приложение 6 

П.Д. 1.7 Мероприятия по оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков 
Приложение 7 

П.Д. 1.8 Допуск работников к выполнению трудовых функций Приложение 8 

П.Д. 1.9 Первая помощь и расследование несчастного случая 

(профзаболевания) 
Приложение 9 

П.Д. 1.10 Контроль условий и требований охраны труда Приложение 10 

П.Д. 1.11 Функционирование системы управления охраной труда Приложение 11 

П.Д. 1.12 Внедрение культуры безопасности Приложение 12 

 



VI. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

6.1. Организационно-педагогические условия 

 

Отличительными особенностями рабочей программы является ориентация на 

компетентностный подход, позволяющий развивать и наращивать необходимые 

компетентности для решения профессиональных задач практической деятельности.  

Учебный материал курса разбит на отдельные, относительно завершенные 

содержательные элементы - модули. Каждый отдельный модуль создает целостное 

представление об определенной предметной области деятельности в сфере бухгалтерского 

учета. Модули объединяют учебное содержание и технологию овладения им. 

Достоинствами модульного построения программы профессиональной переподготовки 

является то, что модуль рассматривается как целостный фрагмент содержания обучения по 

программе. Таким образом, реализуется продуктивность обучения, усиливается 

вариативная составляющая, способствующая более полному удовлетворению запросов и 

потребностей слушателей курсов, интегрируются знания, формируются практические 

умения и навыки у слушателей в сфере бухгалтерского учета. В ходе освоения содержания 

рабочей программы используются образовательные технологии, предусматривающие 

различные методы и формы изучения материала (лекции, практические занятия, деловые 

игры).  

Программой предусматриваются информационные, проблемные, диалоговые лекции. 

Лекции в форме диалога активизируют мыслительную и познавательную деятельность 

слушателей. Во время такой лекции поясняется содержание рассматриваемого модуля, а 

затем совместно разбираются и обсуждаются вопросы модуля. Проблемные лекции 

привлекают слушателей к доказательству отдельных положений и формированию выводов 

о практических действиях в ходе применения законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере бухгалтерского учета.  

Практические занятия направлены на развитие творческого мышления слушателей и 

формирование практических умений и навыков в сфере бухгалтерского учета.  

При реализации вышеуказанных методов и форм изучения материала курсов 

профессиональной переподготовки предусматриваются следующие виды работы 

слушателей:  

- работа с учебно-методическими пособиями (конспектом лекций);  

- работа с рекомендованной литературой, нормативно-правовыми документами, 

документами административной и судебной практики;  

- выполнение тестовых заданий (текущий и промежуточный контроль);  

- работа в бухгалтерской автоматизированной информационной системе;  

- подготовка к итоговой аттестации. Завершает обучение слушателей, сдачей тестирования. 

 

Лицам, успешно освоившим настоящую дополнительную профессиональную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: диплом о 

профессиональной переподготовки. 

 

Реализация образовательной программы обеспечена научно-педагогическими кадрами, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско - 

правового договора имеющими базовое образование соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и систематически занимаются научной и научно-

методической деятельностью, специалисты-практики, имеющие опыт работы в области 

профессиональной деятельности, соответствующей направленности ДПП; представители 

предприятий и организаций, деятельность которых связана с направленностью 

реализуемой программы для проведения «круглых столов», деловых игр и мастер-классов. 

Преподаватели, привлекаемые к преподавательской деятельности по программе имеют 



ученую степень или высшее профессиональное образование и опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере  

 

6.2. Материально-технические условия 

Помещения для проведения лекционных и практических (семинарских) занятий, 

укомплектованы специализированной учебной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории: 

настенным экраном с дистанционным управлением, доской, считывающим устройством 

для передачи информации в компьютер, мультимедийным проектором и другими 

информационно-демонстрационными средствами.  

Помещения для работы на компьютерах слушателей оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к локальным сетям и интернету. При 

использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в 

компьютерном классе с выходом в «Интернет» в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный 

доступ) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин и который 

ежегодно обновляется.  

 

6.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Нормативные правовые акты  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учётом поправок) // Российская газета. - 1993. - № 237.  

2. Гражданский кодекс РФ (Часть 1) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // Собрание 

законодательства РФ. - 1994. - №32. - Ст. 3301.  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 1 от 31.07.1998 № 146-ФЗ // 

Собрание законодательства РФ. - 1998. - № 31. - Ст. 3824; Налоговый кодекс Российской 

Федерации. Ч. 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 2000. - № 32. - 

Ст. 3340.  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 3.  

5. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» 

(вместе с «Программами обучения безопасности труда») (введен в действие Приказом 

Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст).  

6. Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 № 1160 (ред. от 30.07.2014) «Об 

утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».  

7. Постановление Правительства РФ от 10.06.2011 № 455 «Об утверждении перечня 

видов расходов, связанных с обеспечением безопасных условий и охраны труда при добыче 

угля, принимаемых к вычету из суммы налога на добычу полезных ископаемых».  

8. Постановление Правительства РФ от 07.07.2000 № 507 (с изм. от 28.07.2006) «О 

порядке распределения средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства 

Российской Федерации о труде и об охране труда».  

9. Постановление Правительства РФ от 26.08.2002 № 632 «О дополнительных 

условиях оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к 

государственным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности 



судов общей юрисдикции в Чеченской Республике и Управления Судебного департамента 

при Верховном Суде Российской Федерации в Чеченской Республике, а также персонала 

по охране и обслуживанию зданий этих органов».  

10. Приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 524н (ред. от 05.04.2016) «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2014 № 33671).  

11. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 

(ред. от 30.11.2016) «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 

12.02.2003 № 4209).  

12. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 № 205н (ред. от 14.11.2016) 

«Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима 

аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны 

труда» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2010 № 17648).  

13. Приказ Минтруда России от 23.04.2015 № 242н (ред. от 03.11.2016) «Об 

утверждении Административного регламента предоставления Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации государственной услуги по аккредитации 

организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 28.08.2015 № 38745).  

14. Приказ Минтруда России от 15.10.2015 № 722н «Об утверждении Правил по 10 

охране труда при производстве цемента» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.01.2016 

№ 40760).  

15. Приказ Минтруда России от 17.08.2015 № 550н «Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве отдельных видов пищевой продукции» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 30.12.2015 № 40373).  

16. Требования в области промышленной и пожарной безопасности, охраны труда и 

окружающей среды к организациям, привлекаемым для выполнения работ и оказания услуг 

на объектах ОАО «Оренбургнефть».  

17. РМГ 77-2005. Рекомендации по межгосударственной стандартизации. 

Государственная система обеспечения единства измерений. Интегральные характеристики 

ультрафиолетового излучения в охране труда. Методика выполнения измерений (введены 

в действие Приказом Ростехрегулирования от 23.03.2005 № 61-ст)ю  

18. ОСТ 54-3-2622.75-2000. Стандарт отрасли. Система стандартов безопасности 

труда. Организационное обеспечение охраны труда в авиационных организациях 

гражданской авиации. Общие требования и порядок оценки» 

19. РД 11 12.0035-94. Отраслевой руководящий документ. Система стандартов 

безопасности труда. Инструкция по охране труда. Требования к разработке, оформлению, 

изложению и обращению (утв. и введен в действие Госкомпромом России).  

20. Примерная программа обучения по охране труда работников организаций (утв. 

Минтрудом России 17.05.2004). Литература 1. Акатнова М.И. Возмещение вреда от 

несчастного случая на производстве как одна из гарантий права работников на охрану 

труда: международный аспект // Социальное и пенсионное право. 2016. № 2. С. 46 - 50. 2. 

Алексеев В.М., Алексеева М.С. Вопросы обеспечения работодателем режима труда и 

отдыха работников // Проблемы современной науки и образования. 2016. № 33 (75). С. 55- 

  



VII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Образовательная организация несет ответственность за качество подготовки 

слушателей и реализацию дополнительной профессиональной программы в полном объеме 

в соответствии с учебным планом. 

Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы включает 

текущий контроль успеваемости в форме оценки  и промежуточный контроль в форме 

тестирования 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена 

Слушателям, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу 

и прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о профессиональной переподготовке 

установленного образца. 

Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из образовательной 

организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному образовательной организацией. 

 

Критерии оценки качества знаний при выполнении практических заданий 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования, предъявляемые к 

практическому заданию: емко и логично изложены необходимые сведения, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка «хорошо»: основные требования к выполнению практического задания 

учтены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при разборе задания даны  

неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно»: имеются существенные отступления от требований 

к выполнению практического задания. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы; 

отсутствует вывод. 

Оценка «неудовлетворительно»: тема не раскрыта, практическое задание не 

выполнено, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 

Критерии оценки качества знаний при выполнении итогового тестирования 

 

Оцениваемый 

показатель 

Количество баллов, обеспечивающих получение:  

Зачета 

Оценки за дифференцированный зачет  

Удовлетвори 

тельно 
Хорошо Отлично 

 

Процент набранных баллов 

из 100% возможных 
От 55% и выше 55% и более 70% и более 85% и более 

 

Количество тестовых заданий  

15 8 От 8 до 11 От 11 до 13 13 и более  

20 11 От 11 до 14 От 14 до 17 17 и более  

25 13 От 13 до 18 От 18 до 21 21 и более  

26 14 От 14 до 18 От 18 до 22 22 и более  

30 16 От 16 до 21 От 21 до 26 26 и более  

40 22 От  22 до 28 От 28 до 34 34 и более  

 

* Аналогичным образом описываются критерии оценки качества знаний при 

использовании других форм оценки. 

 



Дисциплина 1 Актуальные требования рынка труда, современные технологии в 

профессиональной сфере 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 8 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

практические занятия 4 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1 Блок социально-экономических 

дисциплин 

   

1.1 Дисциплина: Актуальные требования 

рынка труда, современные технологии в 

профессиональной сфере 

   

1.1.1 Актуальные требования рынка труда, 

современные технологии в 

профессиональной сфере 

4 4 8 

1.1.4 Итого по дисциплине: 4 4 8 



Дисциплина 1.2 Требования охраны труда и техники безопасности 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 8 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

практические занятия 4 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.2 Дисциплина:     

1.2.1 Требования охраны труда и техники 

безопасности 

4 4 8 

1.2.2 Итого по дисциплине: 4 4 8 

 

  



Дисциплина 1.3 Практическое занятие на определение стартового уровня 

владения компетенцией 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 8 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

практические занятия 4 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.3 Дисциплина: Практическое занятие на 

определение стартового уровня владения 

компетенцией 

   

1.3.1 Практическое занятие на определение 

стартового уровня владения компетенцией 

4 4 8 

1.3.2 Итого по дисциплине: 4 4 8 

 

  



Дисциплина 1.4 Вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 8 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

практические занятия 4 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.4 Дисциплина: Вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления 

охраной труда 

   

1.4.1 Вопросы охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда 

4 4 8 

1.4.2 Итого по дисциплине: 4 4 8 

 

  



Дисциплина 1.5 Формирование перечня документов 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 8 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

практические занятия 4 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.5 Дисциплина: Формирование перечня 

документов 

   

1.5.1 Формирование перечня документов 4 4 8 

1.5.2 Итого по дисциплине: 4 4 8 

 

 

  



Дисциплина 1.6 Обучение по охране труда 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 8 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

практические занятия 4 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.6 Дисциплина: Обучение по охране труда    

1.6.1 Обучение по охране труда 4 4 8 

1.6.2 Итого по дисциплине: 4 4 8 

 

  



Дисциплина 1.7 Мероприятия по оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 8 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

практические занятия 4 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.7 Дисциплина: Мероприятия по оценке и 

снижению уровней профессиональных 

рисков 

   

1.7.1 Мероприятия по оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков 

4 4 8 

1.7.2 Итого по дисциплине: 4 4 8 

 

 

  



Дисциплина 1.8 Допуск работников к выполнению трудовых функций 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 16 

в том числе:  

теоретические занятия 8 

практические занятия 8 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.8 Дисциплина: Допуск работников к 

выполнению трудовых функций 

   

1.8.1 Допуск работников к выполнению трудовых 

функций 

8 8 16 

1.8.2 Итого по дисциплине: 8 8 16 

 

  



Дисциплина 1.9 Первая помощь и расследование несчастного случая 

(профзаболевания) 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 16 

в том числе:  

теоретические занятия 8 

практические занятия 8 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.9 Дисциплина: Первая помощь и 

расследование несчастного случая 

(профзаболевания) 

   

1.9.1 Первая помощь и расследование несчастного 

случая (профзаболевания) 

8 8 16 

1.9.2 Итого по дисциплине: 8 8 16 

 

  



Дисциплина 1.10 Контроль условий и требований охраны труда 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 16 

в том числе:  

теоретические занятия 8 

практические занятия 8 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.10 Дисциплина: Контроль условий и 

требований охраны труда 

   

1.10.1 Контроль условий и требований охраны труда 8 8 16 

1.10.2 Итого по дисциплине: 8 8 16 

 

  



Дисциплина 1.11 Функционирование системы управления охраной труда 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 16 

в том числе:  

теоретические занятия 8 

практические занятия 8 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.11 Дисциплина: Функционирование системы 

управления охраной труда 

   

1.11.1 Функционирование системы управления 

охраной труда 

8 8 16 

1.11.2 Итого по дисциплине: 8 8 16 

 

  



Дисциплина 1.12 Внедрение культуры безопасности 

Объем и виды учебной работы  

Вид учебной деятельности 
Количество 

часов 

Обязательная учебная нагрузка 16 

в том числе:  

теоретические занятия 8 

практические занятия 8 

контрольные работы - 

Итоговая аттестация в форме Зачет 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование разделов 

 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

всего 

1.12 Дисциплина: Внедрение культуры 

безопасности 

   

1.12.1 Функционирование системы управления 

охраной труда 

8 8 16 

1.12.2 Итого по дисциплине: 8 8 16 

 


